Cilj niza jednodnevnih seminara je, u opustenoj
atmosferi, nizom vjezbi i primjera podici teorijsku

razinu znanja i omoguditi njegovu prakticnu primjenu.

Seminari su namijenjeni svim:

e stru¢nim radnicima koji se bave odrzavanjem (kod
korisnika ili kao vanjski serviseri, bez obzira na
strucni profil i stupanj izobrazbe);

* koji u svome radu podrzavaju radove odrzavanja
(isporucitelji alata, teh materijala, rez. dijelova i
usluga);

* izvodacima radova koji prethode odrzavanju
(rekonstrukcije, adaptacije i investicije);

e korisnicima usluga odrzavanja.

Tijekom 2003. godine odrzani su

slijede¢i seminari:

* Upravljanje odrzavanjem;

 Odrzavanje po stanju i vibracijska dijagnostika;

* Zastita na radu i zastita od pozara u procesima
odrzavanija;

* Upravljanje troskovima odrzavanija;

s preko dvije stotine sudionika i vrlo dobrom
ocjenom zadovoljstva korisnika.

Tijekom 2004. godine bit ¢e, osim

najavljenog seminara »Odrzavanje

— od normi do zakona«, odrzani i

slijedec¢i seminari:

e Odrzavanje i Stednja energije;

e Odrzavanje i kvaliteta;

a u slucaju interesa biti ¢e ponovljeni i seminari iz
2003. godine.

Na seminarima je uz predavanja omoguceno
tvrtkama predstavljanje svojih djelatnosti.

O nama

HDO - Hrvatsko drustvo odrzavatelja je neprofitna
udruga, osnovana 1977. godine.
Sjediste drustva je u Zagrebu, Berislavi¢eva 6.

Misija — kao neprofitna udruga, HDO ima za cilj da
promicanjem znanja o odrzavanju fizicke imovine i
razmjenom informacija medu odrzavateljima u
zemlji i svijetu podize opcu razinu efikasnosti i
ekonomic¢nosti odrzavanja u Republici Hrvatskoj.

Vizija — koristeci znanja i iskustva svojih ¢lanova,

kao i sva druga dostupna znanja relevantna za
odrzavanje - kao izvore, a benchmarking - kao
jednu od metoda rada, postic¢i da efikasnost i
ekonomicnost odrzavanja u Republici Hrvatskoj
bude na razini prosjeka razvijenih evropskih zemalja.

Osnovni oblici djelovanja drustva su:

* savjetovanja;

e stru¢ni seminari;

* izdavanje stru¢nog casopisa
»Odrzavanje i eksploatacijag;

¢ izlozbe;

* komercijalni oglasi;

e forum odrzavatelja.

Upravljanje drustvom uredeno je Statutom. Najvise
tijelo je Skupstina, koja se sastaje svake dvije godine.
Najvise operativno tijelo je Upravni odbor. Rad
upravnog odbora koordinira predsjednik, kojeg bira
Skupstina na rok od cetri godine. Predsjednik drustva

je Drago Frkovi¢, dipl. inz., ¢lan Uprave Pliva Hrvatska.

HDO je ¢lan HIS-a (Hrvatskog inzenjerskog saveza) i
EFNMS-a (Evropske federacije nacionalnih drustava
odrzavanja).

uclanite se u HDO i ukljudite se u proces unapredenja odrzavanja fizicke imovine u RH;

sudjelujte na seminarima i savjetovanjima u organizaciji HDO;
posjetite nasu internet stranicu i ukljucite se u »forum odrzavatelja«

koristite usluge HDO-a za oglase, izlozbe i druge oblike promidzbe Vase tvrtke.
HDO vase proizvode i usluge cini dostupnim korisnicima;
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PRUJAVNICA

Upravljanje ucinkom
odrzavatelja

Prijava sudionika:

Naziv tvrtke:

Maticni broj:

Adresa tvrtke:

Tel. / Fax / e-mail:

PRIJAVE | PRISTOJBE:

Pristojba po ucesniku iznosi 1 100 kn + PDV,
a mozete je uplatiti:

¢ uplatnicom na racun HDO br. 2360000-1101413778,
Zagrebacka banka, Hrvatsko drustvo odrzavatelja,
Berislavi¢eva 6, 10000 Zagreb. (MB 3232018-000)
bez predracuna

* uplatnicom na osnovi predracuna kojeg ¢emo Vam
poslati po primitku prijavnice. Ukoliko se uplata vrsi
uplatnicom, molimo da se svakako ispuni i posalje
ova prijavnica.

Pristojba obuhvaca: Zbornik radova, potvrdu o
sudjelovanju, kave i sokove u stankama i zajednicki
rucak. Broj polaznika je ogranicen.

Upravljanje uc¢inkom
odrzavatelja

Poslovni ciljevi koji se postavljaju pred odrzavatelje
svake su godine sve veci, dok raspoloZivi resursi

ostaju isti, ili se ¢ak i smanjuju. Uobicajeno je cuti
zahtijeve za skracivanjem vremena zastoja, ukupnih

troskova odrzavanja, smanjivanje broja zaposlenih,...

Neposredno odgovorni za upravljanje ucinkovitosti
odrzavanja svjesni su da ovom zahtjevu nije lako
udovoljiti.

Cilj seminara je upoznati sudionike s modelom
upravljanja uc¢inkom zaposlenika, odnosno naci
odgovor na pitanje: sto se sve moze uciniti kako
bi se povecao ucinak svakog pojedinog
zaposlenika u odrzavanju, te tako i Odrzavanja
kao organizacijske jedinice u cjelini.

Kome je seminar namijenjen?

Seminar je namijenjem svim rukovoditeljima u
odrzavanju, bez obzira na polozaj u
organizacijskoj hijerarhiji. Najvecu korist od
seminara imat ¢e oni koji neposredno rukovode
ljudima, bilo da se radi o malom ili velikom broju
ljudi, bez obzira na stupanj obrazovanja.

Teme seminara:

* model aktivnog upravljanja radom zaposlenika:
— planiranje ucinka kroz postavljanje ciljeva i
mjera uspjeSnosti;
— kontinuirano upravljanja uc¢inkom kroz
motiviranje i pracenje rada zaposlenika;
— procjena radne uspjesnosti;
* Sto sve utjece na radni ucinak;
* kako dijagnosticirati probleme ucinka;
* kako izabrati odgovarajucu strategiju za
poboljsanje;
Sto Ciniti ako izostane poboljsanje ucinka.

Sto dobivate ovim seminarom?

Nakon ovog seminara moci Cete:

* razumijeti mehanizme koji utjecu na individualnu i
timsku ucinkovitost;

* kreirati sustav upravljanja ucinkom;

* povezati sustav nagradivanja s uc¢inkom;

* stvoriti uvjete za povecanje ucinkovitosti.

O predavacima

lvanka Rai¢, prof. psihologije — rukovoditeljica je
Upravljanja karijerom u Kadrovskim poslovima
PLIVE d.o.0.

Mirjana Mesi¢, prof. psihologije — visi interni
konzultant u Kadrovskim poslovima PLIVE d.o.o0.,
dugogodisnji konzultant PJ Odrzavanje i energetika.

Vrijeme i mjesto odrzavanija:

Cetvrtak 22. travanj 2004.
od 09:30 do 17:00 h

Hotel: Metropolis tourist d.o.o.
»l hotel«

Ulica i broj: Remetinecka 106
10 000 Zagreb

Osoba za vezu: Ratko lli¢
tel. 01/ 492 2021, fax. 01/ 492 2023

Joszefa Antallgs

Kajzerica

Novi Zagreb

Podbrezje

www.hdo.hr



